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Intelligence refationnelle &
emotionnelle

Un Manager de Transition arrive dans
un environnement qu’il ne connait
pas... et doit étre opérationnel
immédiatement

L'intelligence relationnelle et
émotionnelle lui permet :
e de comprendre rapidement les
dynamiques humaines
e d'anticiper les réactions
e de créer la confiance en un temps
record

C'est le socle de toute mission réussie
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Leadership

Pas seulement un leadership
“théorique”, mais un leadership
d'impact, concret et mesurable

Nos Managers savent:
e fédérer des équipes parfois
fragilisées
e impulser un cap clair et embarquer
les collaborateurs méme dans les
périodes de tension
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Esprit critique & Prise
e recul

En situation d'urgence, la lucidité est
une ressource essentielle.

Nos Managers de Transition apportent:
* un regard externe
e une andadlyse objective
e |a capacité a remettre en question
I'existant sans déstabiliser
I'entreprise

Un atout décisif pour faire émerger des
solutions durables
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Capacite d'organisation

Chaque mission est un compte a
rebours

Leur efficacité repose sur :
e une gestion du temps irréprochable
e une priorisation des objectifs
e une structuration des actions qui
facilite le passage a I'exécution

Organiser pour agir vite et bien : la clé
de leur performance
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Prise de decision

Le Manager de Transition doit décider
vite, mais toujours juste

Il sait :
e trancher dans l'incertitude
e sécuriser les choix stratégiques
ainsi qu’‘avancer sans perdre de
vue l'objectif final

Un vrai accélérateur de transformation
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Communication

Rien ne se fait sans alignement

Une communication claire, directe et
structurante permet d'expliquer, de
rassurer et d'embarquer les équipes

Un Manager qui communique bien
transforme mieux
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Ethigue

C’est un pilier chez MANAGERIM.

Transparence, exemplarité, respect des
équipes et confidentialité : nos
Managers de Transition agissent
toujours avec intégrité

Pour nous, I'éthique n'est pas un “plus”,
c’'est une condition incontournable
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Yous avez aime cette publication ?

Likez, commentez et partagez pour mieux
faire connaitre le Management de Transition et tout le
potentiel de cette solution managériale

MOBILISEZ LE MANAGER DE TRANSITION LE PLUS ADAPTE A VOS ENJEUX
CONTACTEZ MANAGERIM

Client: contact@managerim.com
https://managerim.com/fr
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